
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย 
เรื่อง นโยบายการบบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

.............................................. 
  โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้เล็งเห็นความสำคัญในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้า และบุคลากรของ
ท้องถิ่นให้เป็นผู้มีศักยภาพสูง จึงมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๕ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความเข้าแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพื่อพัฒนาศักยภาพ และสามารถพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างบรรลุเป้าหมายและมีความพร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย บริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่
แนวนโยบายภาครัฐ โปร่งใส เป็นธรรม รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  จึงกำหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล       
ศรวีิชัย  ดังนี้ 

๑. ด้านการสรรหา   
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย  ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาคน ตาม

คุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรที่เป็นคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบล  

แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
๑.๑. จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่

รองรับต่อภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัยที่เปลี่ยนแปลงไป 
๑.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และ

พนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มี
อัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ 10 ของอัตรากำลังทั้งหมด และการสรรหาภายในห้วงเวลา ๖๐ วัน นับแต่วันที่
ตำแหน่งว่าง 

๑.๓ การรับโอนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์ อบต.ศรีวิชัย และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน
ประกอบด้วย ๑) สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ๒) องค์การบริหารส่วนตำบลใน
เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดใกล้เคียง  ๓) เทศบาลในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานีและจังหวัดใกล้เคียง ๔) 
หมู่บ้านในเขต อบต.ศรีวิชัย 

๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ต้องเป็นไป
ด้วยความเป็นธรรม เสมอภาคและยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับตำแหน่ง 



-2- 
  ๒. ด้านการพัฒนา 
      องค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย  ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และสมถรรถนะ แต่ละตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ให้ มีผลการ
ปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนา
บุคลากร  เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางปฏิบัติดังนี้     
  แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
  ๒.๑  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ๓ ปี และดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จำเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  
  2.2  กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
  2.3  สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning เพ่ือให้
บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
  2.4 ดำเนินการประเมินพนักงานตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถะ 
  ๒.5  ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี โดยการจัดส่งข้าราชการเข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ตามสายงานของแต่ละตำแหน่ง 
  ๒.6  จัดองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge Management : KM) ได้แก่ ความรู้ด้าน
แผนงาน การบริหารงานบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออ่ืน ๆ ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน
และพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
  2.7  ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของพนักงาน ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วน
ราชการ 
  ๓. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
  องคก์ารบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย  มีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผล การปฎิบัติ
ราชการ บำเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการทำงาน ความ
ปลอดภัยในการทำงานการมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร และการยกย่อง ชมเชย เจ้าหน้าที่  
ที่ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กร และสาธารณชน เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากร
เกดิความผูกพันต่อองค์กรตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้    

แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
  3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้
พนักงานทุกคนทกุตำแหน่งทราบ 
  3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรัง ข้อมูลบุคคลกรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
  3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได ้
  3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม
เสมอภาค และสามสรถตรวจสอบได้ 
  3.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปีเพ่ือยก
ย่องชมเชยแก่พนักงนดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
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  3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่พนักงานในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้าน
ความปลอดภัยในกรทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 
  ๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย มีกำหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณ๓พชีวิตที่ดีในการทำงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติและประพฤติ
ปฏิบัติตัวของพนักงานในองค์กร ยึดถือนำมาใช้ในการปฏิบัติราชการ ตามแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  ๔.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมทั้งควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง     
  ๔.3 ส่งเสริมให้พนักงานให้ปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2564 
 

  ทั้งนี้ให้งานการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย ดำเนินการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 

  ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน (ภายในวันทำการสุดท้ายของเดือนเมษายน) 
  ครั้งที่ 2 รอง 12 เดือน (ภายในวันทำงานสุดท้ายของเดือนตุลาคม) 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  19   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
           ชัยยศ  กล่อมทอง 
                 (นายชัยยศ  กล่อมทอง) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย 


